NOTIFICACION Y AGENDA DE LA JUNTA DIRECTIVA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO EL RANCHO
Junta Ordinaria de la Mesa Directiva
Para Conducir Asuntos del Distrito en Publico

Sala Municipal de la Ciudad de Pico Rivera
6615 South Passons Boulevard
Pico Rivera, CA 90660

23 de agosto, 2012
Sesion Cerrada — 6:00 p.m.
Sesion Abierta — 7:00 p.m.

Les pedimos a las personas en la audiencia durante la Junta de la Mesa Directiva mantenerse en
silencio durante las presentaciones o la junta. Si necesitan conversar sobre un asunto, favor de
hacerlo fuera de la Junta Directiva para no molestar a segundas personas. Favor de apagar o
poner en silencio su teléfono celular en este momento.

AGENDA

1. LLAMAR AL ORDEN

La junta se abrié por , Presidente, alas p. m.

1.1 PASAR LISTA — Miembros de la Mesa Directiva
Dr. Joseph Rivera, Presidente
Delia Alvidrez, Vise Presidente
Rita Jo Ramirez, Escribana
Rachel Canchola, Miembro
Alfred Renteria, Jr., Miembro

1.2 PASAR LISTA — Miembros del Gabinete Administrativo
Norbert Genis, Superintendente Interino
Dra. Linda Vargas, Superintendente Asistente Interina, Servicios Educativos
Mark Matthews, Director, Recursos Humanos
Dr. Christopher Gutierrez-Lohrman, Director, Servicios al Estudiante
Pearl lizuka, Consultante, Servicios Comerciales

2. COMENTARIOS AL PUBLICO DE ARTICULOS EN LA REUNION CERRADA

3. RENAUDAR A SESION CERRADA
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4, SESION CERRADA

La Sesion Cerrada se lleva a cabo de acuerdo a los articulos aplicables de la ley del Estado de
California. Las sesiones cerradas no estan abiertas al pablico. Si se necesita mas tiempo, la
Mesa se reunira de nuevo a sesion cerrada al fin de la junta ordinaria.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Asignacion de empleado publico/Empleo (Conforme a Cdédigo Gubernamental
§54957)

Personal Titulado Registro No. 7-2012/2013

Personal Clasificado Registro No. 2-2012/2013

Empleo publico Disciplina/Despido/Liberacion/Queja (Conforme al Cddigo
Gubernamental §54957)

Conferencia con Asesor Juridico — Litigio anticipado (Exposicion significante a
litigacion conforme a subdivision (b) de 854956.9: 2 casos)

Litigio Anticipado
Reclamacion contra: Distrito Escolar Unificado El Rancho
Demandante: Reclamo No. 468823

Conferencia con Negociadores de trabajo (Conforme a subdivisién (a) de Cédigo
Gubernamental § 54957.6) Representantes designados por la agencia: Mark
Matthews, Director, Recursos Humanos;  Organizaciones de empleados:
ERFT/CSEA/ERASA/Otros empleados no representados

S. CONVOCAR DE NUEVO A JUNTA ABIERTA —7:00 p.m.

51 SALUDO A LA BANDERA

SECRETARIA DE ACTAS Sandy Watkins

INTERPRETE Herlinda Acevedo

VISITANTES Registro No. 9-2012/2013
6. INFORMES DE PARTE DEL ESTUDIANTE

6.1

Presidente ASB, Samantha Herrera, Preparatoria El Rancho

7. COMENTARIOS AL PUBLICO DE LAS ACCIONES EN SESION CERRADA

8. APROBACION DE LA AGENDA

Se recomienda que se apruebe el orden del dia como presentado.
(Referente a paginas 1-17)

M

S Voto
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10.

11.

12.

COMENTARIOS DEL PUBLICO -ARTICULOS NO EN LA AGENDA (Tarjeta
amarilla para oradores)

Comentarios del publico es cuando los miembros de la audiencia pueden presentar a la Mesa
asuntos gue no estén en la agenda. Favor de tomar en cuenta que el Codigo del Gobierno
54954.2 prohibe a la Mesa de tomar accion en esta junta si el articulo no esta en la agenda que
se public6. En el interés de tiempo, sus comentarios se limitaran a tres (3) minutos. Les pedimos
gue guarden sus comentarios a nuevas ideas para evitar que repitan lo que ya se dijo.
Comentarios del mismo tema se limitardn al maximo de quince (15) minutos. Favor de no
referirse a estudiantes, empleados, padres de familia, u otros individuos en una manera
despreciativa o potencialmente ofensiva.

ANUNCIOS Y RECONOCIMIENTOS DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA
Los miembros de la Mesa tienen la oportunidad de informar y tratar con informacion referente a
la participacion de conferencias, actualizaciones del comité, y otras actividades u observaciones
del distrito.

INFORME DE PARTE DEL SUPERINTENDENTE
El Superintendente le informa a la Mesa Directiva de pertinente asuntos educativos,
participacion en, y asistencia a seminarios, conferencias, y actividades del distrito.

CONSENTIMIENTO DE LA AGENDA

Todo asunto en lista bajo la Agenda son aquellos en cual la Mesa ha deliberado previamente o
que se consideran como asuntos de rutina. Estos asuntos no se trataran aparte antes que la
Mesa Directiva vote por la mocion a menos que los miembros de Mesa, personal, o el publico
pidan que articulos especificados sean tratados o retirados de los articulos para aprobar. Se
entiende que la Administracion recomienda aprobacion de todos los articulos presentados.
Cada Articulo en la Agenda aprobado por la Mesa Directiva se considera en totalidad y
adoptado como recomendada.

AUDIENCIA: (Tarjeta azul para oradores)

Este es el momento cuando los miembros de audiencia pueden hablar de cualquier articulo en el
ORDEN DEL DIA solamente. Sus comentarios seran limitados a tres (3) minutos. Favor preste
atencion que preguntas del pablico en articulos relacionados al personal y/o IEP no se pueden
contestar debido a los requisitos de confidencialidad.

El Presidente de la Mesa Directiva convocara para una mocién y una segunda para abrir tratos
de la Mesa referente a la Agenda. Cada Articulo aprobado se vota con una sola mocion.
Miembros de la Mesa o la Superintendente pueden retirar articulos para tratarlos mas por
delante y en accion aparte.

M S
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121

12.2

12.3

OFICINA DEL SUPERINTENDENTE

A

Aprobar las Actas de las Juntas Especiales de la Mesa Directiva del 23 de

julio, 2012, 30 de julio, 2012, 31 de julio, 2012, 2 de agosto, 2012 y el 6 de

agosto, 2012 asi mismo como la Junta Ordinaria del 26 de Julio, 2012.
(Referente a paginas 18-63)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

A

Aprobar la asistencia a la Conferencia de Otofio CASCWA: El Bienestar y
Asistencia del Nifio del 27-28 de septiembre, 2012, en el Knott’s Berry Farm
Resort Hotel, Buena Park, CA. Un miembro del personal titulado asistira. El
costo total de $132.21 es cubierto de la cuenta del Fondo General.

(Referente a pagina 64)

. Aprobar/ratificar el acuerdo con el Departamento de Libertad Condicional,

del Condado de Los Angeles, para financiar un agente de libertad condicional.
El costo total de $134,000.00, del 1" de julio, 2012 hasta el 30 de junio, 2013,
es cubierto de los fondos del subsidio Escuelas Seguras/Estudiantes
Saludables.

(Referente a paginas 65-73)

Aprobar Memorandum de Acuerdo con el Hospital Presbiteriano para
facilitar varios servicios de salud por medio de Care Force One una clinica de
salud movil para el afio escolar 2012/2013, efectivo el 1" de septiembre,
2012 hasta el 31 de agosto, 2013. Los servicios serdn sin ningun costo al
Distrito.

(Referente a paginas 74-82)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

A

Aprobar la participacion para 38 estudiantes miembros de la Comision
Ejecutiva ASB de la Escuela Preparatoria ElI Rancho y dos (2) miembros del
personal titulado a un evento de pasar la noche con el fin de formar lazos de
amistad en el Centro de Maestros de la Escuela Preparatoria EI Rancho. El
evento comenzara a las 3:00 p.m. lunes, 1" de octubre, 2012 y terminara al
partir de clases a 8:00 a.m. el martes, 2 de octubre, 2012. No hay costo a los
estudiantes ni al Distrito.
(Referente a paginas 83-84)

Aprobar/ratificar los acuerdos con School Innovations and Advocacy, Inc.
(SIA por sus siglas en inglés) para ayudar a toda escuela del K — 12 con la
Boleta Escolar de Contabilidad (SARC por sus siglas en ingles) con los
requisitos de informar y el edPLAN Online, como especificado por la
Solucion Williams, efectivo el 30 de julio, 2012 hasta el 30 de junio, 2013.
El costo total del gasto $22,100.00, se pagara de la siguiente manera: Fondo
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12.4

General del Distrito — $11,050.00 para SARC, Fondo EIA/SCE del Distrito —
$850.00 para SlIPlan para la Escuela Preparatoria Ruben Salazar, y Fondo
Titulo I — $10,200.00 para SIPlan para toda otra escuela del K — 12.

(Referente a paginas 85-97)

Aprobar la enmienda al Articulo Directivo #171.6, aprobado el 6/24/10,
contrato con THINK Together, Inc., para que el financiamiento reflexione la
reduccién de fondo para la Escuela Intermedia Rivera, afectando solo la Parte
A del contrato. Todo otro termino del acuerdo original permanecera en vigor
has el 30 de junio, 2013.

(Referente a paginas 98-100)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMERCIALES

A

Aprobar/ratificar los informes de Servicios Comerciales para el mes de Julio
del 2012.
(Referente a péginas 101-102)

Enmendar la Resolucion No. 10-2011/2012, Articulo Directivo No. 16.4 D
aprobado el 15 de diciembre, 2011, Certificacién de Firmas, para incluir y
autorizar la firma del superintendente interino en derechos, cuenta de la
cafeteria, cheques al contado rotatorios, ordenes para pago de salarios, avisos
de empleo y contratos.

(Referente a paginas 103-104)

Aprobar el acuerdo de servicio anual con McKinley Elevator Corporation para
prestar servicios a (15) quince ascensores de sillas de ruedas y montacargas
para un total de costo a afio de $6,750.00, cubierto del Fondo Restringido de
Mantenimiento.

(Referente a paginas 105-107)

. Aprobar el acuerdo de servicio anual con ThyssenKrupp Elevator Corporation

para un total del costo al afio $11,600.00, cubierto del Fondo Restringido de
Mantenimiento.
(Referente a paginas 108-120)

Aprobar la enmienda al contrato con fecha 16 de marzo, 2012 entre el
between Distrito Escolar Unificado ElI Rancho y Time Warner Cable el cual
proporciona al Distrito una area amplia de servicios de la red y Internet. La
enmienda haré las correcciones a la informacion de la escuela solamente; no
hay cambio al costo del contrato.

(Referente a paginas 121-122)

124 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMERCIALES

F.

Aprobar el acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado ElI Rancho y Tech Ed
Services, Inc. para servicios profesionales para ayudar con el proceso de la
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Solicitud para Fondo Universal (E-Rate) para el afio de financiamiento 2013.
El costo total de $28,500.00, cubierto de Fondo General/E-Rate.
(Referente a paginas 123-127)

124 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMERCIALES

12.5

12.5

G.

Aprobar la compra de mas herramienta de cables para la comunicacion de
datos y servicios de instalacion para la Escuela Preparatoria EI Rancho de
parte de AAA Solar Electric, Inc. como parte de California Multiple Award
Schedule (CMAS por sus siglas en inglés) del Contrato No. 3-10-70-2781B
para la modernizacion de la infraestructura para la red local. El costo total de
$2,500.00, cubierto del Fondo de la Obligacion de Bono General de la Medida
“EE.”
(Referente a paginas 128-130)

. Aprobar la compra de mas herramienta de cables para la comunicacién de

datos y servicios de instalacién para la Escuela Intermedia Rivera de parte de
AAA Solar Electric, Inc. como parte de California Multiple Award Schedule
(CMAS por sus siglas en inglés) del Contrato No. 3-10-70-2781B para el
proyecto de infraestructura de la red local. El costo total de $6,355.64 cubierta
del Fondo de la Obligacién de Bono General de la Medida “EE.”

(Referente a paginas 131-133)

Aprobar el acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado ElI Rancho y Pyro
Spectaculars, Inc. para facilitar un servicio completo de juegos artificiales
durante los juegos en casa durante medio tiempo en la Escuela Preparatoria El
Rancho el 5 de octubre, 2012. El costo total es $2,000.00, cubierto del Fondo
de de la Escuela Preparatoria del Cuerpo Estudiantil Asociado.

(Referente a paginas 134-138)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A

Aprobar el contrato de convenio entre la Universidad Chapman y el Distrito
Escolar Unificado EI Rancho para la Credencial de Especialista en Educacion
para servicios como interno.

(Referente a paginas 139-142)

Aprobar/ratificar el acuerdo de asesor con Dr. Albert Jones para proporcionar
servicios de consejo maestros principiantes y veteranos desde el 22 de agosto,
2012 hasta el 6 de junio, 2013. EI costo total no excede $3,500.00 es cubierto
del Fondo General del Distrito.

(Referente a paginas143-144)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

C.

Aprobar el Registro del Personal Titulado No. 7-2012/2013
(Referente a paginas 145-168)
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125 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. Autorizacion y ratificacion de empleo:
a. Maestros de la preparatoria (2) - ERHS
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 8/20/12
Lopez, Venencio — Educacion Fisica
Strayhorn, Stan — Fisicas
b. Maestros (2) de la Lista de retorno:
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 8/16/12
Morales, Manuel
Ef. 8/20/12
Vela, April
c. Maestros Centro Educativo El Rancho (1) de la Lista de Retorno
Fuente de Fondos: Fondo del Centro Educativo El Rancho
Ef: 8/22/12
Taylor, Jacqueline
d. Maestra de Recursos para los Padres/Consejera-Temporal (1) —
Programa de Aprendizaje Temprana
Fuente de Fondos: Fondo Estatal Preescolar
Ef: 8/20/12
Schefres, Melba
e. Maestros Preescolar -Temporal (17) — Programa de Aprendizaje
Temprana
Fuente de Fondos: Fondo Estatal Preescolar
Ef. 8/20/12
Alarcon, Laura
Contreras, Evangelina
Cortez, Patricia
Cruz, Yvonne
Cuevas, Patricia
Curiel, Rocio
Flores, Elizabeth R.
Gonzales, Natalia L.
Kaelon, Kathy E.
Maciel, Norma Lee
Margaros, Guadalupe
Martinez, Lisa Marie
Olguin, Letty
Ponce, Raquel
Sirias, Brunilda
Vega-Ojeda, Vivian
Villalobos, Olga
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125 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

f.  Maestros sustitutos (18) — A través del Distrito
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 8/20/12
Berkovich, Gabriela
Coronel, Claudia
Jauregui, Jacquelyn
Lahr, Sara
Lopez, Jesus
Luna, Maya
Morales, Manuel
Oste, Marissa
Pena, Santiago
Prado, Shirley
Reed, Allyn
Salas, Lisa
Sanchez, Matthew
Vasquez, Hilda
Vela, April
Villarruel, Claudia
Yannarell, Lorin
Ziola, Patricia
g. Enmendar la Psicologa Escolar como sustituta (1) — Servicios al Estudiante
Fuente de Fondos: Fondo de la Educacion Especial Federal y Estatal
Ef: 8/16/12
Persico—Christina Interiano, Vienna
h. Maestros a largo plazo (5)
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito

Ef: 8/20/12
Medina, Claudia (South Ranchito)
Ramirez, Luz (South Ranchito)
Vasquez, Hilda (Magee)

Vasquez, Elizabeth  (Preparatoria EI Rancho)
Villarruel, Claudia  (South Ranchito)

2. Autorizacién para permiso de ausencia bajo la Ley de Ausencia Medica
Familiar (FMLA por sus siglas en inglés):
a. Maestra (1) — North Park
Ef: 8/29/12 — 9/28/12
Ponciano, Lorena

3. Autorizacidn y ratificacién para asignacion de mas deberes, sueldo
adicional:
RECURSOS HUMANOS:
a. Asignacion de mas deberes, sueldo adicional:
Miembros del personal titulado (3) — Programa PAR
Costo: $1,213.38
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Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito

Ef: 8/20/12 —6/6/13
Miembro del Panel PAR Representa
Martinez-Ingle, Margaret Escuelas primarias
Jose, Melinda Escuelas intermedias
Walker, Ernestine Escuelas preparatorias

125 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

b. Asignacion de sueldo adicional:
Miembros del personal titulado (2) — Intermedia Rivera
Costo: $4,873.52
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 8/22/12 — 6/6/13

Personal Titulado Asignacion
Cordova, Sylvya Periodico
Olvea, Guillermo Anuario

c. Asignacion de sueldo adicional:
Miembros del personal titulado (4) — Intermedia Burke
Costo: $8,345.73
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 8/22/12 — 6/6/13

Personal Titulado Asignacion
Vela-Amaya, Silvia Periodico (1/2)
Perea, Steve Periddico (1/2)
Mak, Barry Anuario
Mendez, Roberto Banda de marcha

SERVICIOS AL ESTUDIANTE:
d. Enmendar la asignacion de mas deberes, sueldo adicional:
Miembros del personal titulado {23} (14) — Varios sitios
Costo: $44,869.50
Fuente de Fondos: Subsidios Escuelas Seguras/Estudiantes Saludables
Ef: 8/22/12 - 6/6/13

Personal Titulado Sitio

Alonso, Janet Rio Vista
Arellano-Maley, Lorena Birney
Chavez Jazmin El'Rancho
Davila, Tracy Durfee

Garcia, Alma Burke
Hernandez, Jose South Ranchito
Herrera-Novelo, Carolyn Primaria Rivera
Katsumura, Claire El Rancho
Rosales, Alejandra El Rancho
Stinson, Sharon Valencia
Salcido, Paula North Ranchito
Shibata, Valentina Salazar

Silva, Donna Magee

Tanilieu, Maritel North Park
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Valenzuela, Aracely Rivera Middle

125 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS EDUCATIVOS :

e. Asignacion de mas deberes, sueldo adicional:
Miembros del personal titulado (12) — Intermedia Burke
Costo: $15,140.58
Fuente de Fondos: Fondo Titulo |
Ef. 9/17/12 - 5/2/13

Ammerman, John Martin, Elbia
Fielder, Reginald Ormseth, Tor

Fierro, Edward Rapisarda, Barbara
Garcia, Nadia Rodriguez, Dianne
Jose, Melinda Sloper, Lorraine
Mak, Barry Vela-Amaya, Sylvia

f. Enmendar la asignacion de mas deberes, sueldo adicional:
Miembro del personal titulado (1) — Programas Categdricos
Costo total no excede: $11,274.90
Fuente de Fondos: Fondo Centralizado Titulo Il
Ef. 7/9/12 — 7/27/12

Padilla, Christina

g. Enmendar la asignacion de mas deberes, sueldo adicional:
Miembros del personal titulado (2) — Programas Categdricos
Costo total no excede: $11,274.90
Fuente de Fondos: Fondo Centralizado Titulo Il
Ef: 7/9/12 — 7/27/12

Ormseth, Tor
Thomas, Mridula

h. Enmendar la asignacion de mas deberes, sueldo adicional:
Administradores titulados (2) — Escuela Intermedia North Park
Costo total no excede: $4,480.39
Fuente de Fondos: EIA/SCE y Fondos del Titulo |
Ef: 8/27/12 — 6/6/13

Lara, Tarcio (agregado por esta enmienda)
Rodriguez, Priscilla

i. Enmendar la asignacién de mas deberes, sueldo adicional:
Administradores titulados (2) — Programas Categoricos
Costo total no excede: $9,461.29
Fuente de Fondos: Fondos Titulo | Apartados — Desarrollo Profesional
PI LEA
Ef. 7/19/12

Garcia, Melissa
Rodriguez, Priscilla
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125 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

J-

K.

Asignacién de mas deberes, sueldo adicional:
Miembro del personal titulado (1) — Escuela Preparatoria EI Rancho
Costo total no excede: $724.82
Fuente de Fondos: EIA/SCE
Ef. 8/24/12 - 6/6/13
Martinez, Martin
Asignacién de mas deberes, sueldo adicional:
Consejero titulado (1) — Escuela Preparatoria EI Rancho
Costo total no excede: $6,216.47
Fuente de Fondos: EIA/SCE
Ef. 8/24/12 - 6/6/13
Sell, Janice
Asignacién de mas deberes, sueldo adicional:
Miembros del personal titulado (3) — Escuela Preparatoria EI Rancho
Costo total no excede: $10,429.28
Fuente de Fondos: EIA/SCE
Ef: 8/24/12 - 6/6/13
Diaz, Daniel (NTE 112 horas)
Diaz, Justin (NTE 47 horas)
Katsumura, Claire  (NTE 100 horas)

D. Aprobar el Registro del Personal Clasificado No. 2-2012/2013
(Referente a paginas 169-186)

1. Autorizacion v ratificacién de empleo:

a.

Retorno de la Lista de reintegro de 39 meses — Especialista VVocacional
(1) — Servicios al Estudiante
Sueldo: $2,553.25/mes
Ef: 8/17/12
Salazar, Isaac

2. Autorizacion vy ratificacién de asignacion fuera de cateqoria:

a.

Asistente de Medios bibliotecarios (1) — Intermedia Burke
Sueldo: $2,508.00/mes
Fuente de Fondo: Fondo General del Distrito
Ef: 8/13/12
Sosa, Julie

3. Autorizacion y ratificacion empleo como sustitutos:

a.

Sustitutos como Ayudantes de maestros Educacion Especial (59) —

Servicios al Estudiantes
Sueldo: $13.94/hr.
Fuente de Fondos: Fondo de la Educacion Especial Federal y Estatal
Ef: 8/17/12 — 6/7/13
Acosta, Arleen Gonzalez, Connie
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Alvarez, Marlene
Andrade, Noelle
Appel, Shirley
Belisario, Irish
Burgess, Holly
Butt, Jacqueline
Butt, Rehan
Cabrera, Candace
Castillo, Ashley
Castillo, Maria
Comstock, Leatha
Cruz, Carissa
Delgado, Daniel A.
Diaz, Marco
Espinoza, Jeanette
Galan, Candice
Gallegos, Veronica
Galvan, Scotty
Garcia, Carlos
Garcia, De’anne
Garcia, Gabriel
Garcia, Perla
Garcia, Vivian
Garcia, Xochitl
Gaxiola, Alicia
Gomez, Crystal
Gomez, Luis
Gonzales, Stephanie
Gonzales, Vanessa

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Gonzalez, Edith
Hernandez, Beatriz
Hernandez, Jose
Hernandez, Sharaya
Jacome, Yohana
Macias, Natalie
Martinez Cunes, Maria
Mejia, Raymond
Mendoza, Silvana
Moore, Everett
Moreno, Adrian
Nerio, Leonardo
Paniagua, Miguel
Cruz, Matthew
Pasos, Cecilia
Perez, Angie
Perez, Jennifer
Perez, Juan
Ramirez, Erica
Raya, Estella
Romero, Araceli
Ruiz, Lisa

Salazar, Luis E.
Sam, Anthony
Santillan, Daisy
Simental, Yvette
Valadez, Vanessa
Wilson, Sam

4. Autorizacion y ratificacion de empleo temporal:
a. Pasajero en camién (59) — Servicios al Estudiante

Sueldo: $13.94/hr.

Fuente de Fondos: Fondo de la Educacion Especial Federal y Estatal
Ef. 8/17/12 - 6/7/13
Acosta, Arleen
Alvarez, Marlene
Andrade, Noelle
Appel, Shirley
Belisario, Irish
Burgess, Holly
Butt, Jacqueline
Butt, Rehan
Cabrera, Candace

Gonzalez, Connie
Gonzalez, Edith
Hernandez, Beatriz
Hernandez, Jose
Hernandez, Sharaya
Jacome, Yohana
Macias, Natalie
Martinez Cunes, Maria
Mejia, Raymond



Junta Directiva de ERUSD: 23 de agosto, 2012

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Castillo, Ashley
Castillo, Maria
Comstock, Leatha
Cruz, Carissa
Delgado, Daniel A.
Diaz, Marco
Espinoza, Jeanette
Galan, Candice
Gallegos, Veronica
Galvan, Scotty
Garcia, Carlos
Garcia, De’anne
Garcia, Gabriel
Garcia, Perla
Garcia, Vivian
Garcia, Xochitl
Gaxiola, Alicia
Gomez, Crystal
Gomez, Luis
Gonzales, Stephanie
Gonzales, Vanessa

Mendoza, Silvana
Moore, Everett
Moreno, Adrian
Nerio, Leonardo
Paniagua, Miguel
Cruz, Matthew
Pasos, Cecilia
Perez, Angie
Perez, Jennifer
Perez, Juan
Ramirez, Erica
Raya, Estella
Romero, Araceli
Ruiz, Lisa
Salazar, Luis E.
Sam, Anthony
Santillan, Daisy
Simental, Yvette
Valadez, Vanessa
Wilson, Sam

5. Autorizacién y ratificacién de empleo durante el verano:

a. Técnico de comportamiento (2) — Servicios al Estudiante

Fuente de Fondos: Fondo de la Educacion Especial Federal y Estatal

Ef: 7/30/12 - 8/3/12
De Leon, Denise
Espinoza, Gabriela

6. Autorizacion vy ratificacién de empleo durante el verano no clasificado:

a. Agente de Seguridad Escolar (1)

Sueldo: $13.24 hr.

Fuente de Fondos: Fondo General

Ef: 7/9/12 — 7/20/12

Rosales, Candice — Intermedia Rivera

7. Autorizacion v ratificacion de empleo no clasificado:

a. Agentes de Sequridad Escolar (4)
Sueldo: $13.24 hr.
Fuente de Fondos: Fondo General
Ef: 8/13/12 - 6/30/13
Alonzo, Aaron — El Rancho
Palomino, Rogelio — El Rancho
Sanchez, Freddy — El Rancho
Ef:. 8/22/12 - 6/6/13
Lopez, Cristina — North Park
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b. Entrenadores de Futbol (6) — EI Rancho
Sueldo: $3,597.00 monto
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 7/1/12 — 12/21/12
Corona, Adrian — Asistente del entrenador de Futbol Varsity
Montes, Matthew — Asistente del entrenador de Futbol Varsity
Parent, Matthew — Asistente del entrenador de Futbol Varsity
Sueldo: $3,191.00 monto
Cuellar, Pete — Asistente del entrenador de Futbol JV
Montoya, Richard — Asistente del entrenador de Futbol JV
Sueldo: $2,756.00 monto
Navalta, Phillip — Asistente del entrenador de Fatbol Freshman
c. Entrenadores Campo traviesa (2) — ElI Rancho
Sueldo: $2,545.00 monto
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 7/1/12 — 11/30/12
Juarez, Olga L. — Campo traviesa femenino Varsity principal
Sueldo: $1,000.00 monto
Fuente de Fondos: Fondo Campo Traviesa
Ef. 7/1/12 — 9/9/12
Herrera, Daniel — Entrenador de Campo traviesa Varsity/JV
masculino/femenino
d. Entrenador principal del Basquetbol JV masculino — (1) Preparatoria
El Rancho
Sueldo: $3,191.00 monto
Fuente de Fondos: Fondo General del Distrito
Ef: 7/1/12 — 2/28/13
Chacon, Jason

8. Autorizacidn y ratificacién de poner en la Lista de Reintegro de 39 meses,
debido al agotamiento de beneficios:
a. Ayudante en la Cafeteria | (1) — Servicios de Alimentos
Ef: 3/31/12
Ruiz, Manuela

13. VOTO PARA LA AGENDA YA APROBADA

M S Voto
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14.

NUEVOS ASUNTOS — ARTICULOS DE ACCION

Este es el momento de la junta cuando los miembros del publico pueden dirigirse a la Mesa de
asuntos _gue estan solamente en los ARTICULOS DE ACCION en la agenda. En el interés de
tiempo, comentarios del individuo se limitaran a tres (3) minutos. La Mesa limitara el tiempo
para cada articulo de agenda al méximo de quince (15) minutos

141

14.2

OFICINA DEL SUPERINTENDENTE

A. Aprobar el Contrato CSPP-2184 en la cantidad de $1,964,189.00 para el

Programa Preescolar del Estado de California del acuerdo entre la Secretaria
de Educacion del Estado de California y ERUSD con el propdsito de facilitar
servicios preescolares estatales para el afio fiscal 2012-2013 y la aprobacion
de la Resolucion No. 1-2012/2013, para autorizar a Norbert Genis,
Superintendente Interino, y Roberta Gonzalez, Directora — Programa de
Aprendizaje Temprana, de firmar transacciones para la Mesa Gobernante.
Esté acuerdo con el Estado de California estara en vigor del 1 de julio, 2012
al 30 de junio, 2013.
(Referente a paginas 187-188)

M S Voto

. Aprobar la Resolucion No. 2-2012/2013 el cual declara miembro Directivo

Delia Alvidrez estuvo ausente de la junta directiva especial el 23 de julio y de
la junta ordinaria el 26 de Julio, 2012 conforme con el Cddigo de Educacion
35120, cual permite a miembros de la Mesa Gobernante ausencia y de no
afectar el estipendio mensual.

(Referente a paginas 189-190)

M S Voto

. Aprobar la segunda lectura y adoptar la modificacion de los Estatutos del

Directivo 9250, Remuneracion, Reembolse y otros beneficios.
(Referente a paginas 191-195)

M S Voto

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

A. Aprobar la primera lectura de la nueva Politica Directiva y Reglamento

Administrativo 5020, Estudiantes, Derecho de los Padres de Familia y
responsabilidades.
(Referente a paginas196-203)

M S Voto
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143
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B.

Aprobar la eliminacién de la Politica Directiva y Reglamento Administrativo
5124, Estudiantes, Comunicacion con Padres de Familia y reemplazar con la
Politica Directiva 5020.

(Referente a paginas 204-205)

M S Voto

Aprobar la primera lectura de la modificacion de la Politica Directiva y
Reglamento Administrativo 5125.1, Estudiantes, Liberacion de Informacion
del Directorio.

(Referente a paginas 206-212)

M S Voto

. Aprobar la primera lectura de la modificacion de la Politica Directiva y

Reglamento Administrativo 5131.7, Estudiantes, Armas Yy Instrumentos
Peligrosos.
(Referente a paginas 213-218)

M S Voto

Aprobar la eliminacion de la Politica Directiva y Reglamento Administrativo
5141.1, Estudiantes, Accidentes.
(Referente a paginas 219-220)

M S Voto

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

A

Aprobar primera lectura de la modificacion de la Politica Directiva y
Reglamento Administrativo 6146.1, Instruccién, Requisitos para la
Graduacion de la Escuela Preparatoria.

(Referente a péginas 221-229)

M S Voto

Aprobar primera lectura de la nueva Politica Directiva 6145.8, Instruccion,
Asambleas y Eventos Especiales.
(Referente a paginas 230-232)

M S Voto

Aprobar primera lectura de la nueva Politica Directiva y Reglamento
Administrativo  6146.11, Instruccién, Créditos Alternativos hacia la
Graduacion.

(Referente a paginas 233-240)
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D. Aprobar primera lectura para la modificacion de la Politica Directiva 6146.5,
Instruccion, Requisitos para Graduar de las escuelas primarias e intermedias, y
eliminar el Reglamento Administrativo correspondiente.

(Referente a paginas 241-245)

M S Voto

E. Aprobar primera lectura de la nueva Politica Directiva 6152, Instruccién,
Asignacion de clases.
(Referente a péginas 246-248)

M S Voto

144 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMERCIALES
Ningun

145 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ningun

15. CLAUSURA

M S Voto

ADAPTACION RAZONABLE: Todo individuo con discapacidad quien requiere comodidades
razonables para participar en la Junta de la Mesa Directiva, puede solicitar ayuda al comunicarse con la
Oficina de la Superintendente en el domicilio 9333 Loch Lomond Drive, Pico Rivera, CA 90660.
NUmero de teléfono (562) 801-5199; numero de fax (562) 949-2821.

JUNTAS DIRECTIVAS FUTURAS
Jueves, 13 de septiembre, 2012 Junta Ordinaria Publica (7:00 p.m. Sesion Abierta) en
Burke
Jueves, 11 de octubre, 2012 Junta Ordinaria Publica (7:00 p.m. Sesion Abierta) en
Rio Vista

La Agenda de la Junta Directiva esta en el sitio de la red, www.erusd.org. Informacién por escrita que
se distribuye a la Mesa Directiva después de las 72 horas de anunciarla también estar disponible para el
publico al momento de distribucion. Puede obtener copias en la Oficina del distrito o en la Junta
Directiva.




